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INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER L’ESECUZIONE
DELL'AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO PER
TUTTI I DIPENDENTI DELL'AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE
SEDI DI GENOVA E SAVONA, EX TITOLO I CAPO III, ART. 28 DEL D. LGS. 81/08.

AVVISO

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale ricerca Operatori economici interessati a svolgere la
prestazione di cui in oggetto.

OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale (di seguito AdSP) intende ricercare un Operatore
Economico che possa svolgere la valutazione del rischio stress lavoro-correlato ai sensi del D.Lgs 81/2008 e
sm.ei.
La valutazione del rischio da stress lavoro correlato (di seguito SLC) ha lo scopo di individuare le misure di
prevenzione e protezione da attuare per promuovere il benessere lavorativo. Per I'accertamento dei livelli di
esposizione al rischio SLC, in linea con il concetto di “valutazione del rischio”, si richiede che venga utilizzata
una metodologia non finalizzata, ad individuare patologie da stress gia conclamate nei singoli individui (compito
che spetta al Medico Competente in sede di sorveglianza sanitaria, eventualmente supportato da altre figure
professionali) ma ad evidenziare le eventuali criticita presenti nellambiente e nella organizzazione del lavoro
che possono costituire fonte di stress e che potrebbero, se non adeguatamente identificate, affrontate e risolte,
produrre nel tempo patologie a carico dei lavoratori.

Il servizio in questione deve analizzare le principali variabili che influenzano il benessere lavorativo, la cui

assenza puo essere causa dell'insorgenza di stati di stress, delle quali le principali sono:

- condizione dell'ambiente di lavoro, inteso nelle sue caratteristiche fisiche di ergonomicita, confort, cura,
gradevolezza, accoglienza, strutturazione a misura d'uomo e funzionalita in base ai differenti obiettivi
lavorativi;

- chiarezza degli obiettivi organizzativi;

- riconoscimento dei meriti;

- tollerabilita dei compiti;

- valore del proprio lavoro, qualita delle relazioni, prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro.

AIIo stato, i dipendenti di AdSP sono circa 250 e sono dislocati in 7 sedi divise tra Genova (Palazzo San Giorgio;

Ponte dei Mille; Molo Giano; Officina Bruzzo, officina fanalisti e Voltri) e Savona.

Si allega per facilita organigramma dell’Ente.

DURATA DEL SERVIZIO
La durata del servizio € di 1 anno ( 12 mesi) a decorrere dalla data della stipula del contratto/ordine.

IMPORTO A BASE DI GARA

L'importo stimato del servizio & determinato in € 25.000,00 iva esente e omnicomprensivo di qualunque spesa e
competenza accessoria. L'importo del contratto sara quello risultante dal ribasso proposto dall’aggiudicatario del
servizio.

SPECIFICA TECNICA

L'operatore economico dovra effettuare le attivita di valutazione, rilevazione e monitoraggio dello stato di

benessere dei lavoratori e del rischio stress lavoro correlato. Nello specifico, la Societa dovra svolgere le

seguenti attivita:

1. Analisi del documentale;

2. Riunioni di interfaccia con il Datore di Lavoro, il RSPP e gli ASPP, il Medico Competente di ogni sede, il
dirigente delle Risorse Umane e i RLS, per l'individuazione e la predisposizione della metodologia utile
per I'espletamento dell'indagine valutativa (costituzione del Gruppo di Gestione della Valutazione, info-
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formazione sulle modalita di realizzazione, identificazione dei gruppi, sviluppo e stesura del piano di
valutazione, sviluppo del coinvolgimento del personale, etc)
3. Somministrazione degli strumenti di indagine caratteristici di ogni fase di attuazione (fase preliminare,
fase approfondita) del piano di valutazione e conseguente raccolta dei dati;
Elaborazione delle singole fasi e relativa traduzione nella valutazione del rischio;
Restituzione ai soggetti di cui al punto 2 dei dati acquisiti;
Relazione conclusiva comprensiva di tutti gli allegati riguardanti i punti 4 e 5 e successivo piano di
monitoraggio e/o interventi migliorativi da intervenire entro 180 giorni dalla stipula del contratto.
7. In base ai risultati ottenuti:
a. Se la rilevazione del rischio avra dato esito negativo: la Societa dovra predisporre una relazione
finale che andra allegata direttamente nel D.V.R. dell’Ente da intervenire entro i successivi 30
giorni dalla data di cui al punto 6;
b. Se la rilevazione del rischio avra dato esito positivo: la Societa dovra effettuare la valutazione del
rischio, verificarne lintensita e dovra indicare, per ogni singolo Settore dell’Ente, le misure di
contenimento e/o eliminazione del rischio stesso, predisponendo un documento specifico di
progettazione di percorsi formativi per 'empowerment dell'operatore in tema di prevenzione dello
stress, competenze relazionali e comunicative, benessere dell'operatore stesso, attivita queste da
completare entro e non oltre 150 giorni dalla data di cui al punto 6 ;
In sede di offerta I'operatore economico dovra indicare il prezzo complessivo per il servizio, precisando
in modo differenziato il corrispettivo richiesto per le attivita di cui al punto a) e quello richiesto per le
eventuali attivita di cui al punto b). Resta inteso che il corrispettivo per le attivita di cui al punto b)
saranno liquidate per il solo caso in cui dette attivita si renderanno necessarie e verranno
effettivamente svolte.

ous

8. La Societa dovra, infine, confrontarsi con i Dirigenti dei singoli Settori dell’'Ente relazionando in merito ai
risultati presentati per ciascun Settore.
S. Dette attivita dovranno essere svolte in collaborazione con i soggetti di cui al punto 2.

L'operatore si impegna a collaborare con 'Amministrazione ai diversi step della fase propedeutica come da linee
guida Inail 2017.

Il pagamento dei corrispettivi interverra successivamente all'accertamento della regolare esecuzione del
complessivo servizio e previa emissione di idonea fattura.

In caso di ritardo rispetto alla tempistica sopra indicata, sara applicata, previa contestazione scritta da parte
dell’Amministrazione, una penale giornaliera pari al 1 per mille del valore dell'affidamento, restando in ogni caso
salva per 'Amministrazione la facolta di risolvere il contratto per inadempimento.

REQUISITI DEGLI OPERATORI ECONOMICI

I soggetti che intendono presentare una manifestazione di interesse devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

- possesso dei requisiti e assenza di cause di esclusione di cui all‘art. 80 del D.Lgs 50/16 ovvero assenza di
altre cause ostative a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

- avere maturato nell'ultimo quinquennio esperienza specifica nelle valutazioni di stress lavoro correlato con
un fatturato minimo di € 20.000,00;

- avere effettuato nell’'ultimo quinquennio almeno due valutazioni di stress lavoro correlato per pubbliche
amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena d'esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso e devono permanere al momento della assegnazione e svolgimento dell’incarico.

Il possesso dei requisiti sopra indicati dovra essere attestato ai sensi del DPR 445/00 mediante I'utilizzo del
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modello allegato alla presente avviso. La mancanza o la perdita dei requisiti accertata dall’'ufficio, comportera
I'esclusione dalla procedura comparativa o la risoluzione dall’affidamento.

Possono presentare una manifestazione di interesse con relativa quotazione i soggetti di cui all'art. 45 e 46 del
D.Lgs. 50/2016. .
Non & ammesso il subappalto. E vietata la cessione del contratto.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

La manifestazione di interesse con relativa quotazione dovra essere trasmessa via PEC all'indirizzo
legac@pec.porto.genova.it, indicando nell'oggetto “Quotazione per SERVIZIO PER LESECUZIONE
DELL'AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO PER TUTTI I
DIPENDENTI DELLAUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE'".

Il termine per la presentazione della manifestazione di interesse & fissato al 25 giugno 2018 entro le ore
12:00. 1l recapito della manifestazione di interesse rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi
motivo, non giunga a destinazione in tempo utile.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere formulate mediante il modello allegato (Allegato n. 1) alla
presente indagine di mercato e saranno vincolanti per 'Operatore economico, dovranno essere debitamente
sottoscritte e dovranno riportare, l'indicazione del prezzo a corpo per la prestazione sopra indicata, inferiore
rispetto a quello a base della presente indagine, comprensivo di eventuali oneri e spese di qualsiasi natura per
I'espletamento del servizio, oltre che l'inesistenza in capo all’‘Operatore economico delle condizioni previste
dall'art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e, I'accettazione senza condizione o riserva alcuna di tutte le indicazioni, le
specifiche e gli impegni previsti nel presente avviso..

Unitamente alla manifestazione di interesse |'operatore economico, dovra:

a) specificare le modalita con cui intende svolgere il servizio, precisando le singole attivita che saranno
svolte per pervenire alla redazione dei documenti sopra indicati;

b) specificare quali e quante figure professionali comporranno il team di lavoro dedicato allo svolgimento
del servizio, allegandone il curriculum;

¢) specificare il numero di incontri che tali figure professionali svolgeranno, presso le sedi dell’Ente, con i
referenti delle principali Strutture dell’Autorita coinvolte nelle attivita di cui sopra;

d) fornire una presentazione aziendale corredata dalle principali referenze e da una sintetica descrizione
dei servizi offerti e dei progetti eseguiti che si ritengono maggiormente rappresentativi della capacita
aziendale e del team di lavoro che si intende impiegare nel servizio.

Kkk kk kkxk
Si precisa che il presente Avviso viene pubblicato a mero titolo di indagine di mercato e, pertanto, non
costituisce proposta contrattuale. Questa Amministrazione si riserva il diritto di non procedere all'affidamento
del contratto.

Ulteriori informazioni o chiarimenti potranno essere richiesti al RUP , Dott. Ing. Davide Sciutto, al seguente
recapito telefonico 010 2412442 oppure tramite mail all'indirizzo d.sciutto@porto.genova.it

PROCEDIMENTO

IL RESPONSABILE UNIKSQ B
& /Sciutto)

(dott. Ing. Da

Allegati:
All. 1 — Modello dichiarazione sostitutiva
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ALL. 1

MODELLO PER AUTOCERTIFICAZIONE

All'Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale
Palazzo San Giorgio

Via della Mercanzia, 2

16124 Genova

INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER L'ESECUZIONE
DELL'AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO PER
TUTTI I DIPENDENTI DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE
SEDI DI GENOVA E SAVONA, EX TITOLO I CAPO III, ART. 28 DEL D. LGS. 81/08.

Il SOTEOSCIIELO et ieeeeee e reeeesesesrae e eaeaesenansaeessossnassenennsssns

(] (o 1 IR - T O U ST ORI

N QUANIEA G ceeeee e et e e

dell’0peratore ECONOMICO .....cooiriiirrnesssee s s s e s s s

CON SEAL N e creere e ereerreeee st s st s s s s e sre st seaenssne e s

con codice fISCAlR N. .eveeee e s

€on Partita IVA N. o

con espresso riferimento al concorrente che rappresento ( di seguito Operatore Economico) e a corredo della
documentazione per la presentazione di una manifestazione di interesse e relativa quotazione per la
prestazione di cui all’Avviso in oggetto,

- esprime fin d’ora che intende presentarsi:
(barrare la casella di interesse)
(d SINGOLARMENTE
O COME MEMBRO DI OPERATORI ECONOMICI DI CUI ALLART. 47 OVVERO 48 DEL D.LGS. 50/2016;

ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
consapevole delle responsabilitd conseguenti al rilascio di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i.

DICHIARA
a) che I'Operatore Economico & iscritto nel Registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura i e e , con il n° REA...coiiieeereeneenna ) data di
ISCIZIONE.cuveeeececeeeerr e e s , per attivita corrispondenti alla prestazione oggetto dell’Avviso;

b) che i nominativi dei titolari e/o direttori tecnici, se si tratta di impresa individuale; soci e/o direttori
tecnici, se si tratta di societd in nome collettivo; soci accomandatari e/o direttori tecnici, se si tratta di
societa in accomandita semplice; membri del consiglio di amministrazione muniti di poteri di
rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, membri degli organi con poteri di direzione
o di vigilanza e/o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo e/o direttori
tecnici e/o socio unico persona fisica e/o socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro
soci, se si tratta di altro tipo di societd o consorzio sono (elencare: nome, cognome, qualifica, luogo e
data di nascita, codice fiscale):

..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

c) (barrare la casella di interesse)




d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

ALL. 1
El che non vi sono soggetti, tra quelli elencati al comma 3 dell’art. 80 del D. Lgs 50/2016, cessati dalla
carica nell’anno antecedente la data dell’indagine di mercato/RDO/RDA;

@ che nell’anno antecedente la data dell’indagine di mercato /RDO/RDA sono cessati dalla carica i
signori, tra quelli elencati al comma 3 dell’art. 80 del D. Lgs 50/2016:

(elencare: nome, cognome, qualifica, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale)

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

che I'Operatore Economico non si trova in alcuna delle fattispecie previste, come causa di esclusione,
dall'articolo 80 commi 1, 2, 4 e 5 del D.Lgs. 50/2016 ed in generale di non trovarsi in alcuna delle cause di
esclusione per la partecipazione alle gare di appalto per I'esecuzione di appalti pubblici, cio anche in
relazione a tutti i soggetti nel medesimo articolo indicati compresi i cessati dalla carica.

Relativamente alla lettera i) del comma 5 del predetto articolo si dichiara (barrare la casella di
interesse):

El che il concorrente & in regola con le norme che disciplinano gli obblighi di assunzioni obbligatorie di
cui alla legge 68/1999;

@ che il concorrente non & assoggettabile alla legge 68/1999;

che 'Operatore economico ha maturato nell’ultimo quinquennio esperienza specifica nelle valutazioni di
stress lavoro correlato con un fatturato non inferiore ad € 20.000,00;

che 'Operatore Economico ha effettuato nell’ultimo quinquennio almeno due valutazioni di stress lavoro
correlato per pubbliche amministrazioni.

di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le indicazioni e specifiche previste nell’Awviso,
avendone presa visione e piena conoscenza;

che I'Operatore Economico ha preso conoscenza ed ha tenuto conto nella formulazione della quotazione,
delle condizioni di cui all'indagine di mercato e di tutti gli oneri, nonché degli obblighi e degli oneri
relativi alle disposizioni in vigore, di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e
assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguito il servizio;

che I'Operatore Economico ha nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali e
particolari nonché di tutte le condizioni che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione
dellappalto, sia sulla determinazione della propria quotazione giudicando pertanto, remunerativa
I'offerta economica presentata;

di assumere a proprio carico tutti gli oneri di osservanza delle norme in materia di igiene, sanita, e
sicurezza sul lavoro, in materia retributiva, contributiva e previdenziale e di ogni altra disposizione in
vigore o che potra intervenire in costanza di rapporto per la tutela dei lavoratori;

di essere consapevole e di accettare che In caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei
requisiti prescritti ed auto dichiarati in sede di indagine di mercato il contratto si risolvera di diritto. Il
pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito sara limitato alle sole prestazioni gia eseguite e nei limiti
dell’utilita ricevuta dall’Ente con applicazione di una penale in misura pari al 10 per cento del valore del
contratto;

che 'Operatore Economico ha aturato nell’ultimo quinquennio esperienza specifica nelle valutazioni di
stress lavoro correlato con un fatturato minimo di € 20.000,00;

che I'Operatore Economico ha effettuato nell’ultimo quinquennio almeno due valutazioni di stress lavoro
correlato per pubbliche amministrazioni.

Data

IL DICHIARANTE




ALL. 1

Si allegano:

1) specifiche delle modalita con cui si intende svolgere il servizio, precisando:

B e singole attivita che saranno svolte per pervenire alla redazione dei documenti indicati;

B quali e quante figure professionali comporranno il team di lavoro dedicato allo svolgimento del servizio, allegandone il curriculum;

® il numero di incontri che tali figure professionali svolgeranno, presso le sedi dell'Ente, con i referenti delle principali Strutture
dell’Autorita coinvolte nelle attivita;

2) presentazione aziendale corredata dalle principali referenze e da una sintetica descrizione dei servizi offerti e dei progetti eseguiti
che si ritengono maggiormente rappresentativi della capacita aziendale e del team di lavoro che si intende impiegare nel servizio.

TRATTAMENTO DATI

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Data

IL DICHIARANTE

ATTENZIONE: Allegare copia fotostatica di un documento di identita del dichiarante in corso di validita.



